
Fédération Nationale de l'Enseignement, de la Culture et de la Formation Professionnelle 
FORCE OUVRIERE – ACADEMIE DE BORDEAUX 

fnecfpfo33@gmail.com 

A Mme la Rectrice de l’Académie de Bordeaux 

Copie aux DASEN 24, 33, 40, 47 et 64 

Bordeaux, le 28 janvier 2022 

Objet : réabondement de la liste complémentaire et accord de tous les ineat/exeat.  

 

Madame la Rectrice, 

Suite au mouvement de grève du 13 janvier, les représentants du ministre ont annoncé le recrutement immédiat des candidats au concours de 

professeur des écoles inscrits sur la liste complémentaire en qualité de fonctionnaire stagiaire. La liste complémentaire du CRPE externe 2021 de 

l’académie de Bordeaux est composée de 30 lauréats. 8 d’entre eux, ont déjà été appelés pour pallier des démissions de stagiaires et les 22 restants, 

comme vous l’avez annoncé en CTA le 14 janvier, seront recrutés.  

A ce jour, la liste complémentaire dans notre académie est donc épuisée et pourtant les besoins ne manquent pas ! 

Sur la seule journée du jeudi 20 janvier, 30 classes étaient fermées faute de remplaçants sur la seule circonscription de St Médard en Jalles (33), 

sachant que notre académie est composée de 51 circonscriptions et que la situation y est tout aussi intenable dans chacune d’entre elles ! Dans le 

Lot et Garonne, 60 classes fermées faute de remplaçants la semaine dernière. Dans les Landes, il est fait appel aux retraités et sur la circonscription 

de Dax Centre, 16 classes également fermées par manque de remplaçants. 

De fait, le recrutement de 22 listes complémentaires est sans commune mesure avec les besoins réels qui remontent du terrain. D’ailleurs, les 105 

contractuels 1er degré que vous essayez de recruter en plus pour pallier le manque de remplaçants en est la preuve. Or Madame la Rectrice, ces 

besoins sont pérennes, nous en avions déjà besoin avant la crise sanitaire et nous en aurons tout autant besoin après, notamment au regard de la 

faible dotation de postes (83) prévue pour la rentrée prochaine dans notre académie.  

 

Alors, pour la FNEC FP FO cette situation ne peut être réglée par le recours aux contractuels voire aux retraités. D’une part car cela contribue à 

l’Uberisation de l’Éducation nationale ce que nous ne saurions accepter. D’autre part, malgré plusieurs relances, vous ne parvenez pas à trouver ces 

contractuels à la hauteur des besoins. La situation est telle, que la DSDEN de la Gironde a annoncé en CAPD le 9 décembre, ne pas parvenir à 

recruter les 60 contractuels budgétés faute de candidatures. Comment dans les conditions actuelles accepter un CDD précaire et sous-payé pour 

travailler dans les écoles ? Sur l’académie de Bordeaux, 1369 candidats se sont présentés au CRPE externe 2021, seuls 270 ont été inscrits sur les 

listes principales ou complémentaires. Il y a donc un vivier de plus de 1099 candidats disposés à devenir professeur des écoles, à prendre une 

classe immédiatement en qualité de fonctionnaire stagiaire mais pas en qualité de contractuel. La FNEC FP FO les soutient sans réserve.  

 

Pour la FNEC FP-FO, il faut se donner les moyens de recruter massivement, statutairement et urgemment afin de faire face immédiatement aux 

besoins de remplaçants et abaisser demain les effectifs par classe. La FNEC FP-FO vous demande de réabonder les listes complémentaires à 

hauteur des besoins. En effet, vous n’ignorez pas que lors des concours de professeurs des écoles, les candidats ont tous une note qui correspond 

à leur moyenne générale finale. Certains sont inscrits sur une liste principale, d’autres sur une liste complémentaire, d’autres ne sont inscrits sur 

aucune des deux listes. Mais ces derniers possèdent une note qui correspond à leur moyenne générale finale et ont tous un classement. Il est donc 

tout à fait possible recruter ces 1099 candidats non admis immédiatement en qualité de fonctionnaires stagiaires, d’autant plus que nombre d’entre 

eux ont déjà été contactés par vos services pour être embauchés comme contractuels !  

 

De plus, Mme la Rectrice, dans notre académie, recruter rapidement des enseignants titulaires, diplômés et formés est possible : il suffit d’intégrer 

tous les collègues qui sont en attente de mutation depuis des années. En 2021, dans le premier degré, sur plus de 1076 demandes d'intégration 

dans les Pyrénées Atlantiques, 35 ont été réalisées au final. Ainsi ce sont à peine 3% des demandes qui ont été satisfaites.  Des dizaines de 

collègues sont en disponibilités forcées ou épuisés par une séparation familiale qui perdure au fil des années : des collègues disposés à prendre un 

poste immédiatement.  

Au vu de la situation intenable dans les écoles de notre académie, la FNEC FP-FO vous demande : 

• d’accorder tous les exeat/ineat à tous les personnels de l’académie  

• de réabonder toutes les listes complémentaires du CRPE 2021 à hauteur des besoins.  

• de recruter massivement sur ces listes complémentaires réabondées afin de répondre immédiatement aux besoins de remplaçants qui sont une 

priorité absolue. 

Dans l’attente de votre réponse, veuillez recevoir, Madame la Rectrice, l’expression de nos meilleurs sentiments syndicalistes. 

Pascale MURAT, secrétaire SNUDI FO 24 

Marlène FERNANDEZ, secrétaire SNUDI FO 33 

Isabelle BENQUET, secrétaire SNUDI FO 40 

Eric LAFOND, secrétaire SNUDI FO 47 

Olivia QUEYSSELIER, secrétaire SNUDI FO 64 

Eric MOUCHET, coordonnateur de la FNEC FP-FO de l’académie de Bordeaux 

  


